Degerli meslektalarim,

Oncelikle 5531 sayili yasanin c¢ikmasinda gmeecen dgerli

meslektalarima yurekten tgekktr ediyorum.

Ahsap insan ygaminda olduk¢ca Onemli ve vazgecem@&dibir
malzeme. Dgumumuzdan itibaren yamimiz boyunca aap ile ic
ice yasamaktayiz. Atalarimizdan kalan birgcok tarihi eserdksap
malzemenin buyik bir ustalik ile kullanilgini biliyoruz. Ornein
Selguklu déneminden ginimize kadar gelen Afyonkesah da’ki
Ulu Cami 1272-1277 yillarinda Alp ustasi Emir Bey tarafindan
insa edilmi. Yine Samsun Caamba da 800 yillik afap cami. Bunu
gibi  gunumitze kadar gelmi eserlerin yaninda Osmanli
padisahlarinin icerisinde aap sanatlarina gonul vermoblanlardan
[l. Abdulhamit ¢cok iyi bir aRap ustasi idi ve sarayin altinda atélyesi
vardi. Gunumize kadar gelgill. Abdidlhamit’'in el yapimi

mobilyalar vardir.

Ahsabin 6nemini gosteren ornekleri artirmak miamkin Bunlarin
bircogunu da hepimiz biliyoruz. Ayabin dger yapr malzemelerine

gOre olan ustun 6zelliklerini burada saymaygaca

Artan talep ve gebien teknoloji ile birlikte akap artik seri olarak
uretilen daha teknolojik ve endustriyel bir malzem&line gelmgtir.

Endustriyel Gretimde ise ustalik gi¢ mihendislik 6n plandadir. Bu
gelisme ile birlikte Toplam imalat sanayinin %25’ini badiran,
toplam istihdamin %10’unu, toplam katma ge&in %5’ini Ureten

ulkemizin 5. baydk sanayisinin ihtiyact olan yondti ve
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muhendisleri yettirmek Uzere Rosenheim 06rnek alinarak 1973
yilinda Hacettepe Universitesinde Snihsan Dgramaci’'nin
onderliginde Agacisleri End. MUh. boélimd kurulmg ginimiuze
kadarda bircok muhendis yatirmistir. Bdylesine dnemli bir
sanayiye muhendis ystiren bu bdlim Rektorin karari ile 2003
senesinden bu yana genci almamaktadir (grenci alimi
durdurulmuytur). Bolum resmi olarak kapatiilmadi ama kilavuzlar
kontenjan sifir gorilmektedir. Bunun anlami ise tpkte bu bdlim
kapali ama k@it dzerinde ismi olan bir muidhendislik haline
getirilmektedir. Bu konuda birgcok kisel girisimlerde bulunuldu
ancak bir sonu¢ alinamadi. Bu konuya oda olarakriinzegitmemiz
ve bir sekilde bu kararin ortadan kaldirilmasini gs&amamiz

konusunda tim mezunlarimizin beklentisi vardir.

OEM’si degerli meslektalarimiz gibi bizde AEM olarak 1987
yillarinda derngimizi kurarak daha orgutli ve megenizi daha iyi
tanitmak amacinda idik ancak ggt#i gerekceler ile olmadi ve
kapattik. Ama durungimdi farklh artik 25-30 yillik tecrubeli deerli
mezunlarimiz var. Mesfgmizin degerlerini bugin daha kolay

olusturabiliriz.

Oncelikle;

Odamizin 5531 sayili yasayi cikarttirmasi ile kitéd meslgimiz
tanimlanmg ve muhendiskimiz tescillenmis oldu. Bu dg@rultuda
bizlerde ¢ikan bu yasanin etkin olarak uygulanmigsm Uzerimize
disen gorev ne ise yapalim karari ile meslekaaimiz ile bir araya
gelerek bir dizi toplantilar yaptik. Burada AEM v&@&yYOEM ayrimi
yapmadan bu toplantilar yapildi bircolsaanada hep beraberiz ve

beraberde olmaya devam ed@®z Bu endistriyi bilen bizleriz
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dolayisiyla yonlendirecek ve gstirecekte yine bizler olagaz.
Bunu yaparken odamizin degieve paylgimi son derece onemli.
Oda icerisindeki yapilanma da ise beklentimiz mk#da oda
yonetiminde iller bazinda AEM ve OEM mezunu mesbkdrimizin
yonetim kadrosunda olmasidir. Ancak bkekilde bu odaya mensup
olan AEM ve OEM mezunlarinin mesleki gereksinimlgmlisimleri
ve ihtiyaclarinin algilanabile@ene inaniyoruz. Yine byekilde yasa
ve yonetmeliklerdeki maddeler bizlerin katkilariyla

lyilestirilebilecektir.

Oda dsindaki yapimiz yine ayakta kalacak bu etkinlik veya
gelisimin takipcisi olmasi ile sureklilik sdanacaktir.

Odamizin ilk kurulg amaci orman muhendislerine yonelik olmasi ve
uye cagunlugun Orman Muhendisi olmasi nedeni ile AEM ve OEM
konusunda ve bu meslek mensuplarinin yetkinlik veeslaki
ehliyetlendirmeleri ile ilgili yapilacak c¢aimalarda Kki; buna
yonetmeliklerde dahil sektorde bulunan 25-30 vyilcrigbeli
muhendislerin gorg, 6neri ve katkilarina ihtiyaci vardir. Bu konuyu
bizden daha iyi bilmelerini bekleyemeyiz. Ancak kanun c¢ikarken
hicbir sekilde bu tecribeye sahip muhendislerden fikir edamstir.
Bundan sonra oda yoOnetiminin bu konuya gerekli Gzen
gOsterecgini duasindyorum Ki;

Genel bakanimiz Sn. Ali Kiucukaydin beyinde bu toplantiyi
gerceklagtirmesi ile ayni dgiinceye sahip oldiunu hissediyorum.

Amacimiz meslgimizi en iyi sekilde icra etmek. Bunu yaparken de
etik ve mesleki kurallari en iyi sekilde wuygulamak icin

meslektalarimiz ile birlikte gelgsim icin gerekli ihtiyaclari tespit
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etmek aratirmak sektorimiazi bilinglendirip. Firma da muhesidi
faydasini hissettiren c¢calmalara imza atmaktir. Bu zamana kadar
bunu herkes kendi bireysel cabalari ile yapti. Bamdsonra oda
araciligl ile daha orgatlt ve yasal zemine oturgngekli ile icra
etmeliyiz. Ozellikle mesleki anlamdagiimlerin oda aracilgl ile
acilmasi oldukca 6nemli, ancak bu zamana kadaraaceitimlerin
hicbirinde endustri kapsam igerisinde olmatm. Dolayisiyla
endustriye yonelik gitimler konusunda da camalar yapilmali, bu
calismalarda mutlaka sektdrel tecrubesi olan yetkin
meslektalarimizda konuya dahil edilmelidir.

Meslektglarimizin odamiza kar ilgi gbéstermemesinin altinda yatan
nedenlerden biride bu olgu kanaatindeyim. FgEer odamiz
meslektglarimizin gelgimine yonelik caba icerisinde olur ise
eminim ki AEM ve OEM mezunlarimizin ilgisi daha datacaktir.
Kisacas! insanlar fayda gorgii tarafa yonelmektedir. Oncelikle

faydayi anlatmali devaminda da gérmesinglaaaliyiz.

Tesekkdurler.
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